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 :تمهيد

 والخدمات الدراسات معاهد خلال من الجامعات تقدمها التي الخدمات أهم من الخبرة بيوت إدارة تعتبر 

 الشراكة دأمب تعزيز نحو للجامعات الحديثة التوجهات من الخبرة بيوت إنشاء فكرة نبعت وقد الاستشارية؛

 المعرفة حويلت أجل من المختلفة إمكانياتها توظيف بهدف المجتمع فئات كافة وبين بينها الاستراتيجية

 مما لمستدامةا التنمية وتحقيق ، والتنموية الاقتصادية المشاريع يخدم بما منسوبيها لدى المتوفرة والخبرة

 .الجامعات لتلك الذاتية الإيرادات تنمية في يساهم

 المتخصصةو  المؤهلة البشرية الموارد لاستثمار مناسبة وسيلة تمثل الخبرة بيوت فإن,  الأساس هذا وعلى

 ،  امع بشكل المجتمع لخدمة وتسخيرها القصيم جامعة في والمعرفية المادية والقدرات ، والإمكانيات, 

 بالجامعة التدريس هيئة لأعضاء الفرصة بإتاحة وذلك ، خاص بشكل الأعمال وقطاع العام والقطاع

 بحثيةو  استشارية خدمات وتقديم المجتمع قضايا معالجة في وخبراتهم معارفهم من والإفادة للاستفادة

 مالية عوائد قابلم والبحثية ، العلمية والمجالات التخصصات كافة في المجتمع فئات لكافة متميزة وتدريبية

 . مناسبة

 والمصطلحات: تعريفاتال

  :ذلك يرغ على القرينة تدل لم ما أمامها المخصصة المعاني وردت حيثما التالية والعبارات للكلمات يكون 

 القصيم جامعة :الجامعة

 .القصيم بجامعة الاستشارية والخدمات الدراسات معهد  :المعهد

 .الاستشارية والخدمات الدراسات معهد مجلس :المعهد مجلس

 اللجنة الإشرافية العليا لمعهد الدراسات والخدمات الاستشارية اللجنة الإشرافية العليا:

 .ينيبه أومن الاستشارية والخدمات الدراسات معهد عميد :المعهد عميد

 وأ علمية دراسات تقدم مختلفة تخصصات أو التخصص نفس في الأعضاء من مجموعة :الخبرة بيت

 .المعهد مظلة تحت تأسيسه ويتم مالي بمقابل تدريبية، أو بحثية أو استشارية خدمات

 رئيس بيت الخبرة.مدير المشروع: 
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 للجهة الخبرة بيت طريق عن تقدم التي الخدمات :والتدريبية الاستشارية والخدمات العلمية الدراسات

 .المستفيدة

 الخبرة بيوت أهداف: القاعدة الأولى

 التدريبيةو  والبحثية الاستشارية والخدمات العلمية الدراسات بتقديم المعرفة نقل إلى الخبرة بيوت تهدف

 -: التالي النحو على وذلك للمجتمع، اختصاصاتها مجال في

 .الجامعة رسالة يحقق بما والمجتمع الجامعة بين الشراكة مبدأ تعزيز -أ

 العلمية الخدمات لتقديم بالجامعة حكمهم في ومن التدريس هيئة لأعضاء الفرصة إتاحة -ب

 . مالية عوائد مقابل والتدريبية والاستشارية

 .ومعنوي  مادي عائد ذات مشاريع إلى المعرفة تحويل -ت

 .لأكاديميا الاستشاري  العمل وتطوير الوطني الاستشارية والخدمات الخبرة قطاع بناء في المشاركة -ث

 

 الخبرة بيوت إنشاء شروط: الثانية القاعدة

 في تخصص مناسب لمجال عمل البيت.  منسوبي الجامعة من الخبرة بيت رئيس يكون  أن -أ

  .ة عن اثنين بما فيهم رئيس بيت الخبرةيجب أن لا يقل عدد أعضاء بيت الخبر  -ب

 .ارفاق المستندات واستكمال كافة النماذج المخصصة لذلك -ت

 

 الخبرة بيت رئيس التزامات: القاعدة الثالثة

 : يلي بما ويلتزم المعهد، أمام المباشر المسئول  هو الخبرة بيت رئيس

 يأ من تصدر قد تعويضات أومطالبات  وأي البيت أنشطة لجميع القانونية المسؤولية تحمل -أ

 . المستفيدة الجهة من المطلوبة للمواصفات وفقا المشروع تنفيذ نتيجة جهة

 .مشروع لكل التفصيلية الميزانية تحديد -ب

 .ومكافآتهم الأعضاء ومهام التزامات تحديد -ت

 .العمل وفريق الرئيس بين تتم التي الداخلية والاتفاقيات العقود من بصورة المعهد إدارة تزويد -ث

 .المعهد لمجلس ورفعه الخبرة بيت نشاط عن السنوي  التقرير إعداد -ج

 

 الخبرة بيوت حقوق : القاعدة الرابعة

 .  أعضائه تشكيل وإعادة أنشطته مجالات تعديل طلب الخبرة لبيت يحق -أ

 ظمةنالا و  للضوابط وفقا خارجية بجهة الاستعانة طريق عن أو بنفسه سواء نشاطاته تسويق -ب

 ويتحمل بيت الخبرة التكاليف المالية لتلك الأنشطة. ،المعمول بها
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  الجامعة إمكانات من الاستفادة -ت
 
 . لذلك المنظمة للآليات وفقا

 ستفيدةالم الجهات مع المبرمة العقود مهام بعض لتنفيذ بيت الخبرة خارج من بخبرات الاستعانة -ث

 .المعهد إدارة موافقة بعد

 

 الخبرة بيوت التزامات: القاعدة الخامسة

 .تفريط أو إخلال دون  الجامعة تجاه بواجباتهم الخبرة بيت وأعضاء رئيس يلتزم -أ

 بسمعة يقتل عالية بجودة المستفيدة الجهات مع عليها المتعاقد المهام بكافة بيت الخبرة يلتزم -ب

  الجامعة
 
 .العقد أطراف بين عليها المتفق والمواعيد العمل لخطة وفقا

 إلا آخر طرف إلى بها يبوح ولا والمعلومات البيانات وسرية المهنة بمعايير الخبرة بيت أعضاء يلتزم -ت

 .المستفيدة الجهة بموافقة

 الفكرية.البحث العلمي وحقوق الملكية  بأحكام واخلاقيات البيت أعضاء يلتزم -ث

 

 العقوبات وإصدار التراخيص منح صلاحية: السادسة القاعدة

 للجنة المرتكبة منها وسحبها والنظر في المخالفات الخبرة لبيوت التراخيص منح صلاحية تكون  -أ

 المعهد. مجلس من بتوصية العليا الإشرافية

مع مراعاة الأنظمة المتبعة، عند وجود أي مخالفة أو تقصير من قبل بيت الخبرة فلمجلس المعهد  -ب

 العقوبات التالية: بإحدىالتوصية 

 .سحب الترخيص 

 الإيقاف المؤقت للترخيص لمدة لا تتجاوز المتبقي من مدته. 

 .سحب الترخيص مع عدم السماح لرئيس بيت الخبرة بإنشاء بيت اخر 

 يحق لبيت الخبرة الاعتراض على قرار اللجنة أمام مجلس الجامعة ويكون قراره في ذلك نهائي. -ت

 

 الموافقة والتوقيع على عقود المشاريع صلاحية: السابعة القاعدة

تكون صلاحية الموافقة والتوقيع على عقود الخدمات التي تنفذها بيوت الخبرة وفقا للائحة التنظيمية للمعهد، 

 ويجوز لعميد المعهد تفويض صلاحية التوقيع لرئيس بيت الخبرة.

 توزيع إيرادات عقود المشاريع : القاعدة الثامنة

 باستثناء عقود إعداد الخطط-عقود المشاريع التي يتم تنفيذها عن طريق بيوت الخبرة يتم توزيع إيرادات 

يجوز و  التوالي،عشرون بالمائة على ( %20)وثمانون بالمائة  (%80)بين بيت الخبرة والمعهد بنسبة -الدراسية 

( من المشروع الثاني لبيت %15و )من المشروع الأول ( %10تخفيض نسبة المعهد إلى )لصاحب الصلاحية 
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مشاريع مائة ألف ريال ولا ينطبق التخفيض على  ريال( 100.000) عن قيمتها الخبرة للمشاريع التي لا تزيد

 .الدورات التدريبية

 آليات تحديد مستحقات فرق العمل وصرفها. :القاعدة التاسعة

يرية للميزانية التقدتتحدد مستحقات فرق عمل المشاريع التي يتم تنفيذها بواسطة بيوت الخبرة وفقا  

 اءرئيس بيت الخبرة وأعضلعقود الموقعة بين وفقا لويتولى المعهد صرف مستحقات فرق العمل ، للمشروع

باسم  لخبرة )الجهة المنفذة(المنفذ، وفي حالة مشاريع الدورات التدريبية، يتم صرف كامل حصة بيت ا الفريق

 رئيس البيت.

   عامة أحكام: القاعدة العاشرة

 نفيذه بعد موافقة صاحب الصلاحية.يحق لبيت الخبرة الذي يجلب مشروع أن يتولى ت -أ

 الأولى يةالمال السنةويمكن أن تبدأ ، للمعهد المالية السنة مع الخبرة لبيوت المالية السنة تتفق -ب

 .الخبرة بيت إنشاء تاريخ من الخبرة لبيوت

 ،ا لضمان استكمال مشاريع بيوت الخبرة المتعثرة لأي سببما يراه مناسبب التوصيةلمجلس المعهد  -ت

  .للجنة الإشرافية العلياها والرفع ب

 رةترشيح رئيس جديد لبيت الخبفإنه يجب  ،في حالة تعذر قيام رئيس بيت الخبرة بمهامه لأي سبب -ث

لقاعدة الثالثة، وفي حال فشل البيت في لما ورد في الفقرة )أ( من اوفقا  خلال مدة أقصاها شهرين

 ترشيح رئيس خلال تلك المدة، فيتم سحب ترخيص البيت بشكل نهائي.

 


